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Plan mot diskriminering och krankande behandling
Enligt diskrimineringslagen ska skolan aktivt arbeta for att motverka diskriminering utifran
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell [dggning och alder.
Vaxjo Fria Gymnasium:
e taravstand fran alla tendenser till och former av trakasserier, diskriminering och
krankande behandling
e skallvara en skola som ér fri fran hot, vald, diskriminering och krankning
e skall arbeta malinriktat for att framja lika rattigheter och mojligheter, samt for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas

Vaxjo fria gymnasium, nationella program. Gymnasiet har aven ett introduktionsprogram som
har en egen plan mot diskriminering och krankande behandling.

Ansvarig for planen
Bitrédande rektor i nara samarbete med trygghetsteamet.

Vaxjo fria gymnasium

Vaxjo fria gymnasium ar en skola med fem nationella program, barn- och fritidsprogrammet,
ekonomiprogrammet, naturvetenskapsprogrammet, samhallsvetenskapsprogrammet samt
vard- och omsorgsprogrammet och det ar cirka 570 elever inskrivna pa skolan. Vaxjo fria ger
eleverna mojlighet att kombinera sina studier med NIU-idrott inom fotboll, ishockey samt
innebandy. Det finns ocksa olika profilidrotter for eleverna att valja mellan tillsammans med
sin utbildning oavsett program. Profilidrotterna ar fotboll, friidrott, gym/fitness, gymnastik,
innebandy, ishockey samt konstakning.

Skolan ar fordelad i programarbetslag, amneslag, elevhalsoteam samt tvarprofessionella
[argrupper. Mer information kring skolans elevhalsoteam och elevhalsoarbete finns i
Elevhalsoplanen som nas via skolans hemsida.

Vision
Vaxjo fria - tillsammans for din framtid

Vaxjo fria - en plats att trivas pd varje dag

Vaxjo Fria Gymnasiums logotype symboliserar genom sitt hjarta, bok och armkrok mellan
tvd individer att en forutsattning for [drande ar en miljo dar alla trivs och dar alla ar lika
mycket varda oavsett kon, etnisk bakgrund, religion, funktionsnedsattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder eller sexuell laggning. Vaxjo Fria
Gymnasium har flera vardeord, varav tre ar gemenskap, trygghet och delaktighet. Dessa ord
ar en del av var vardegrund och genomsyrar hela skolans arbete; planering, aktiviteter,
utvarderingar samt var analys for kommande arbetet med skolutveckling. Skolan arbetar
for ett gemensamt forhallningssatt som praglas av forstaelse och respekt for varandra.



Utvardering av foregdende lasars plan

Under det foregdende lasdret genomfordes var elevenkat for att fa insikt i elevernas
upplevelser av skolmiljon. Resultaten visar att en stor majoritet av eleverna har en positiv bild
av skolan, men det finns ocksd omraden som kraver vidare arbete.

o Trivsel och Trygghet
96% av eleverna uppger att de trivs pa skolan, och 97% kanner sig trygga i skolmiljon.
Dessa siffror indikerar att skolan generellt sett lyckas skapa en miljé dar eleverna
kanner sig valkomna och sakra.

e Meningsfullhet i Skolarbetet
87% av eleverna uppger att de tycker det ar meningsfullt att g till skolan. Detta
indikerar att majoriteten av eleverna kanner att skolgdngen har ett varde for dem,
men det finns fortfarande en betydande andel som inte upplever samma
meningsfullhet. Detta ar ett omrade som kraver vidare undersokning for att forstd och
atgarda de underliggande orsakerna.

e Elevernas upplevda relation till sina larare
95% av eleverna upplever att de har goda relationer till sina larare. Detta ar ett positivt
resultat som visar pa ett starkt engagemang fran lararnas sida.

e Krankningar
Trots den hoga upplevelsen av trygghet ar det 7 % av eleverna uppger att de ndgon
gang under lasaret har blivit krénkta. Dessutom rapporterar majoriteten av dessa
elever att de inte har upplevt att de fick tillrackligt med stod fran skolan i samband
med dessa handelser.

e Diskriminering
4% av eleverna upplever att de har blivit diskriminerade under lasaret, framst pa
grund av etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning, men dven pa
grund av funktionsnedséattning och kon. Aven har framkommer att majoriteten av de
utsatta eleverna kanner att de inte har fatt det stod de behdvde fran skolan.

Resultaten pekar pé att det finns en stabil grund att bygga vidare pd, men ocksé pa behovet
av att ytterligare identifiera och forsta de faktorer som pdverkar elevernas upplevelse av
trygghet och mojlighet att f& stod i skolan nar man upplever att man blir utsatt.

Bakgrund

P& Vaxjo fria skola identifierar vi relationsskapande som en grundléaggande framgangsfaktor
for trivsel, [arande och en sund arbetsmiljo. Genom analys av skolans nuldge och en dversikt
av relationerna mellan kollegor, elever, skolledning och dvrig personal, har vi noterat att en
enhetlig och forstarkt relationsskapande kultur ar avgorande for att framja en positiv atmosfar
och 6ka engagemangeti skolan. Till grund for analysen har underlag s& som
likabehandlingsenkat, trygghetsenkat och utvecklingssamtal legat. Vi har ocksa genomfort
samtal med fokusgrupper av klassradsrepresentanter for att fordjupa oss i eleverna svar fran
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enkaterna. Vi har aven anvant SKL;s rapport Framgdngsfaktorer for skolans utveckling dar vi
jamfor vart nulage med de punkter som presenteras dar.

| syfte att alla elever ska kanna trygghet, studiero och fa vara i en miljo fri frdn krankningar,
trakasserier och diskriminering har vi under [asdret 24/25 valt att arbeta fram ett systematiskt
kvalitetsarbete kring forebyggande och framjande elevhalsoarbete utifrén ett "hela-skolan-
perspektiv”. Det for att skapa en samsyn och ge eleverna en likvardighet oavsett program och
arskurs. Till grund for detta arbete har forelasning och litteratur av Petri Partanen legat.

Prioriterade omraden lasaret 2025/2026

Skolan ska skapa och implementera en enhetlig relationsskapande kultur involverande
kollegor, elever och skolledning for att framja en positiv och respektfull skolmiljo. Skolans
ledning, personal och elever kommer aktivt strava efter och stddja initiativ som syftar till att
framja en positiv och likartad relationsskapande kultur pa skolan.

Mal
e Sdakerstalla en trygg och trivsam skolmiljo genom att omedelbart uppmarksamma,
anmala och utreda alla incidenter. Genom dessa atgarder stravar vi mot att uppna
100% trivsel for samtliga elever pa skolan.
e Eleveroch personal har kunskap om vilka som ingar i trygghetsteamet.

Aktiviteter
e Elever och personal blir mer fortrogna med skolans Plan mot diskriminering och
kréinkande behandling med genomgangar av trygghetsteamet
e Implementerar rutiner for incidenter, krankande behandling och diskriminering
e Trygghetsteamet gor klassrumsbesok hos samtliga klasser i ak 1

Effekt pa elevniva

Forvantade effekter pa elevniva ar att alla elever har goda relationer till vuxna pd skolan, vi ser
en forbattrad elevtrivsel med fortsatt [&g konfliktniva och en 6kning av interaktioner mellan
olika grupper i skolmiljon. En stark relationsskapande kultur forvantas ocksd ha positiva
effekter pd elevernas narvaro, prestationer och engagemang i larandet samt att eleverna
kanner siginkluderade i den ordinarie undervisningen.

Metoder for utvardering

En [6pande insamling av underlag for implementerade aktiviteter kommer att utforas for att
bedoma deras effektivitet samt om/hur de bidrar till att skapa en kultur kring vikten av
forebyggande och framjande elevhalsoarbete med goda relationer som grund. Utvarderingar
inkluderar enkater och intervjuer for att samla feedback infor analys av resultatet. En
delutvardering sker ijanuari och mer omfattande utvardering kommer att genomféras vid ett
avslutande tillfalle i slutet av [dséret for att bedoma malets framsteg och identifiera omraden
for framtida forbattringar.



Underlag for utvardering

September Enkat fran Trygghetsteamet, Plan mot Ak 1
diskriminering och krénkande behandling
Januari Skolinspektionens enkat Ak 2
Februari Elevenkat inklusive fragor frén Cedergrenska Samtliga elever
Februari Sammanstallning av utvecklingssamtalen Samtliga elever och mentorer
April Fordjupande elevintervjuer utifrédn elevenkdten  |Enskilda elever och/eller
fokusgrupp

Prioriterade aktiveter lasaret 2025/2026

Workshops och Utbildningar
Arrangera workshops och utbildningar for personal om vikten av relationsskapande och god
kommunikation for att framja en positiv skolkultur.

o Case att diskutera gallande franvaro med grund i att skapa en gemensam bild
dver oroande franvaro, genomforande av franvaroutredning, samarbete med
elevhalsan for fordjupad franvaro samt CSN-varning.

o Case gallande incidenter/krankande behandling och hur arbetsrutinen
fungerar pad Vaxjo fria.

Skapande av Gemensamma Aktiviteter
Fortsatta organisera gemensamma aktiviteter och evenemang for elever och personal for att
framja samarbete och 6ka forstdelsen mellan alla pa skolan.
o Exempelvis resa till Hallevik for &k 1, beachvolleyboll, skoljoggen, lucia,
temadagar och fotbollsturnering/pyssel
o BF3ak2goren aktivitet med dk 1

Elevernas delaktighet om aktiviteter pa elevniva

For att starka skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling har vi
implementerat en strategi dar vara klassrepresentanter spelar en central roll som foretradare
for eleverna. Under bestamda veckor varje lasar halls klassrad, dar vara klassrepresentanter
har mote med respektive klass for att diskutera och adressera viktiga amnen som ror
arbetsmiljo och undervisning. Klassraden genomfors en géng varje termin. Mellan dessa
moten traffar Trygghetsteamet klassrepresentanterna tillsammans for samtal kring det som
tagits upp pa klassradet.

Den faststallda dagordningen for klassraden inkluderar fokusomraden som ar av stor
betydelse for elevernas trivsel och larande.

Dagordning
Arbetsmiljo
Undervisning

Ovriga fragor



Under kategorin "Arbetsmiljo" diskuteras och utvarderas faktorer som studiero, trygghet och
fysiska forutsattningar. Klassrepresentanterna har en nyckelroll i att sa mmanfatta omraden
som kan forbattras och fora fram elevernas synpunkter.

Inom avsnittet "Undervisning" ges klassrepresentanterna mojlighet att uttrycka bade positiva
och negativa asikter kring skolans undervisning. Denna feedback ar viktig for att kontinuerligt
forbattra undervisningsmetoder och skapa en mer givande larandemiljo.

"Ovriga fragor" ar en plattform dar klassrepresentanterna kan lyfta fram andra amnen och
fragor som ber6r eleverna och skolan. Detta skapar en 6ppen dialog dar vi tar vara pd
elevernas tankar och ideéer.

Genom att involvera vara klassrepresentanter pa detta satt stravar vi efter att skapa en
inkluderande och trygg skolmiljo, dar elevernas roster hors och dar alla kanner sig delaktiga
och respekterade.

Frémjande arbete

En viktig del i arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar det
framjande arbetet som ingdr i Vaxjo Fria Gymnasiums vardagliga arbete. Det framjande
arbetet bygger pa att alla blir sedda och ges mojlighet att vara delaktiga i skolans
verksamhet oberoende av om det géller elever, foréldrar, larare eller annan personal. Var
skola arbetar med foljande framjande arbete:

e Tillgdnglig social l[armiljé

Det rader ett Oppet klimat mellan personal och elever, dér personal jobbar aktivt
med att skapa relationer till eleverna. Skolan har glaspartier som vaggar till bade
klassrum och l&rarnas arbetsrum, vilket bade okar tillgangligheten och tryggheten
for eleverna. Detta medfor ocksa att eleven lattare kan ta kontakt med larare.
Skolan harvaldigt f& dolda utrymmen. Det finns alltid ndgon personal pa skolan
mellan 07.30-17.00 (fredagar 16.00).

o Trygghetsteam

P& skolan finns ett trygghetsteam. Teamet ansvarar for struktur och innehall i
skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling. Vilka som ingar
presenteras senare i planen.

Det ska vara latt for eleven att ta en forsta kontakt. Eleverna ska kanna att de blir
tagna pd allvar och att personalen tar hand om problem direkt. Trygghetsteamet
presenterar sig och skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling i
alla nya ettor tidigt pa hostterminen.

o Klassrepresentanter

Trygghetsteamet samarbetar med klassrepresentanter vid utvardering och
uppdatering av planen mot diskriminering och krankande behandling. Det sker i
slutet av laséret vid revidering av planen och bitrddande rektor ar
sammankallande.



e Vdrdegrundsarbete

Mentor har mojlighet att under KF-tiden sprida information samt diskutera fragor
kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling med eleverna. Pa
Teams finns en plan med ovningar som syftar till att starka gemenskapen samt oka
forstdelsen for allas lika varde.

e Elevhdlsoteam

Pa skolan finns ett elevhalsoteam bestdende av rektor, bitradande rektor, SYV,
specialpedagog, socialpedagog, kurator och skolskoterska, vilka arbetar stodjande
med de elever som pa nagot satt har behov av extra stod i skolmiljon.
Elevhalsoteamet arbetar férebyggande och framjande med exempelvis
information, rad och samtal.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering och krankande
behandling och sker med utgangspunkt i skolans identifierade styrkor och svagheter.

e Planerade sociala sammanhang
| samband med uppstarten av ett nytt [asar anordnar skolan olika sociala
aktiviteter med syfte att starka gemenskap och trygghet inom klassen och skolan.

o Skolmatsalen
Personal ater lunch tillsammans med eleverna i matsalen.

e Kunskap

Alla elever [aser under sin gymnasietid kurser i damnet samhallskunskap. | de
kurserna ingar en delkurs om manskliga rattigheter, normer och diskriminering
samt den svenska lagstiftningen angdende detta. Denna delkurs innehaller bade
faktakunskaper om begreppens innebdrd och olika tolkningar av dem samt
reflektioner om olika manniskors forutsattningar och bemaotande av olika grupper.
Strukturer i samhallet som verkar diskriminerande lyfts ocksd i kursen.

Atgarder insatser - rutiner vid diskriminering och krénkande
behandling

Rektor ansvarar for att skolans rutiner vid diskriminering och krankande behandling lyfts vid
[@sérsstarten. Information ges aven till personal som anstalls under l&sarets gang. Skolan har
foljande rutiner:

1. Upptdcka
| det kollegiala samtalet sker kontinuerliga reflektioner kring elevers valmaende
samt relationer till sdval kamrater som vuxna. Samtalen sker t.ex. vid
elevhalsomoten, amneslagsmoten eller programmaoten.



e Vidvarje utvecklingssamtal ska mentorn stélla frégan till eleven om
denne pa ndgot satt kanner sig utsatt eller om eleven kanner till ndgon
som ar utsatt.

e Personalen skavara uppmarksam pa elever som verkar ensamma eller
utanfor klassgemenskapen.

e Skolskoterskans halsosamtal ger information om hur eleverna trivs i
skolan och det dterkopplar skolskoterskan, i den man det ar mojligt, till
elevhalsoteamet.

e Trivselenkaten ger information om hur eleverna trivs pa skolan.

e Mentorisamarbete med narvaroteamet kontrollerar regelbundet
elevernas frénvaro. En hog franvaro kan vara ett tecken pa att eleven gj
trivs eller mar daligt och det vill skolan fanga upp tidigt for att framja
elevens mdende samt ge mojlighet till att ta examen.

2. Atgérda
Personal som ser eller far kannedom om att en elev har blivit eller ar utsatt for
diskriminering och/eller kréankande behandling ar skyldig att omedelbart
stoppa diskrimineringen och/eller krankningen. Dessutom ska omedelbara
atgarder i syfte att handlingen inte dterupprepas vidtas. Trygghetsteamet
informeras och kopplas in vid behov.

3. Informera och anmala
Personal anmaler diskrimineringen/krankningen skriftligt via lank till
Trygghetsteamet som tar emot anmalan och utser en utredare som startar
utredningen, vanligtvis mentor till utsatt elev. Vid behov ar dven
Trygghetsteamet eller representant fran EHT med i utredningen.

4. Utreda och dokumentera
Personal utsedd av skolledning genomfor skyndsamt en utredning. Infor
utredningen kontaktas alltid samtliga berorda vardnadshavare till elever som
annu inte ar myndiga. Vardnadshavarnas kunskap om sitt barn tas tillvara och
vardnadshavarna ses som viktiga samarbetspartner i det gemensamma
arbetet mot fortsatt diskriminering och/eller krankning.

Utredningen ska ge en allsidig belysning av situationen. Likasa ska skolans
nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling tydliggoras. Samtal
sker forst med den elev som upplever sig utsatt. Darefter sker samtal med var
och en av de elever som utsatter. Samtliga samtal sker individuellt och
fokuserar pa konkreta handelser och de kanslor som ar kopplade till dessa. Om
det ar mojligt genomfors samtalen av tva personer, en som leder samtalet och
en som dokumenterar. Utredningar som galler personals diskriminering
och/eller krankningar av elever genomfors av rektor och har samma
grundlaggande struktur.
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5. Foljaupp
Arendet foljs upp och eventuellt framkommer behov av nya &tgarder eller kan
processen avslutas. Det ar betydelsefullt med dterkoppling till sdval elever som
vardnadshavare.

Rutiner kring arbetet med planen

Tillsammans med trygghetsteamet ansvarar rektor for att planen i samrad med skolans
personal upprattas, forankras, genomfors, utvarderas och revideras. Skolan arbetar medvetet
med att mojliggdra elevers och vardnadshavares delaktighet.

Elevers och vardnadshavares delaktighet

Skolans personal ska aktivt samarbeta med eleverna for att motverka diskriminering och
krankande behandling. Eleverna ska ses som experter da det galler att svara pa fragan om
skolans miljo ar fri frén diskriminering och krankande behandling (Skolverket, 2014). P& Vaxjo
fria gymnasium sker ett medvetet arbete for att skapa trygghet och delaktighet, [as mer under
Framjande arbete. | syfte att synliggora elevernas roster i arbetet mot diskriminering och
krankande behandling sker foljande:

« Trivselenkdter

Enkaterna delas ut till samtliga elever under varterminen. Enkaterna ger en bild
av elevernas upplevelser av trygghet, trivsel och mdende. Samtal kring resultatet
sker i samtliga arbetslag.

« Klassrddsrepresentant
Klassrddsrepresentanten, som finns i varje klass, ar en viktig samarbetsperson i
arbetet med planen mot diskriminering och kréankande behandling.

Vivardesatter och prioriterar elevernas och vardnadshavares perspektiv i var stravan efter
kontinuerlig skolutveckling. Genom mentorernas sammanstallning av utvecklingssamtalen
erbjuder vi en plattform dar deras roster kan gora sig horda. Elever och vardnadshavare ges
mojlighet att aktivt delta och bidra med sina insikter, vilket skapar en inkluderande process
dar deras erfarenheter och synpunkter tas tillvara.

Upprattande

Utifrén elevers, vdrdnadshavares och pedagogers tankar i olika forum arbetar trygghetsteamet
fram ett utkast till kommande lasérs Plan mot diskriminering och kréinkande behandling. De
fragor som lyfts med klassrepresentanterna diskuteras i respektive klass och de terkopplar till
trygghetsteamet. Planen faststélls sedan i borjan av l&séret.

Forankring och genomfoérande

Lasarets Plan mot diskriminering och krdnkande behandling laggs ut pa skolans hemsida i
september. Foljande arbete sker i syfte att forankra och levandegora planen och ansvaring for
arbetet ar bitradande rektor:

« Rutiner vid diskriminering och krdnkande behandling - personal
Rektor, bitradande rektor tillsammans med trygghetsteamet lyfter rutinerna med
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samtlig personal under hostterminens uppstartsdagar. Information ges aven till
personal som anstalls under [dsérets gang.

« Presentation av planen - personal
Trygghetsteamet presenterar planen vid hostens forsta APT.

« Presentation av planen - vdrdnadshavare
Mentor presenterar planen vid hostens foraldramoten.

« Arbete kring planen - elever

Bitradande retor och trygghetsteamet ansvarar for att samtal och arbete kring
planen sker kontinuerligt i klassrepresentanter. Arbetet med planen éar ett
gemensamt uppdrag for alla elever pa skolan.

« Arbete kring planen - personal
Vid ett tillfalle per termin sker samtal och arbete kring planen i samtliga
programarbetslag.

Utvardering och revidering

| juni ansvarar trygghetsteamet for utvardering av planen. Vid detta tillfalle analyseras
samtliga underlag samt de krankningsanmalningar som har gjorts under lasaret. Analysen
ligger till grund for utvardering och revidering av planen infor kommande lasar.

Arshjul fér Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Aug

Sep

Nar arbetskopian av den nya arliga planen ar bearbetad av trygghetsteamet och

elevrepresentanter skriver rektor, tillsammans med skolans trygghetsteam, en ny
arlig Plan mot diskriminering och krénkande behandling som baseras pa de forda
diskussionerna.

Ledningsgruppen faststaller nasta [asars plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Vid [asdrets borjan i augusti far all personal en introduktion kring Vaxjo Fria
Gymnasiums arliga Plan mot diskriminering och krédnkande behandling. Ansvarig
for att detta sker ar rektor.

Mentor gar, tillsammans med trygghetsteamet, igenom Vaxjo Fria Gymnasiums
arliga likabehandlingsplan med sin klass i dk 1. Lagstiftning och elevernas
rattigheter diskuteras och gas igenom. Trygghetsteamet informerar eleverna om
deras rattigheter om de utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling, och ar tydliga med att det pa skolan rdder nolltolerans mot
trakasserier och krankande behandling.

| a4k 2 och 3 informerar mentor om planen och arbetar med praktiska évningar pa
egen hand. Synpunkter som framkommer kring detta arbete skall av aktuell
mentor lyftas vidare till trygghetsteamet dar det diskuteras. Vid behov informerar
trygghetsteamet skolans elevhalsoteam.
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Okt

Nov

Dec

Jan

Feb

Mars

April

Maj

Trygghetsenkat genomfors av trygghetsteamet i &k 1. Resultatet redovisas for
EHT och mentorer av trygghetsteamet. Atgarder vidtas vid behov.

Under foraldramotet for drskurs 1 ges information om planen mot
diskriminering och krankande behandling till vardnadshavare och eventuella
synpunkter skall formedlas till trygghetsteamet av aktuell mentor. Planen ligger
sedan pa skolans hemsida for att alltid finnas tillganglig for vardnadshavare.

Redovisar underlag fran enkaten for &k 1 efter genomgang av Plan mot
diskriminering och krédnkande behandling.

Vid utvecklingssamtalen diskuteras elevens trivsel och trygghet pa skolan.

Genomforande av den drliga elevenkaten som sedan sammanstalls av rektor.
Resultatet redovisas for kollegiet.

Enkat till mentorer for utvardering och sammanstallning av utvecklingssamtalen
skickas ut. De sammanstalls av bitradande rektor/EHT och aterkopplas pa
enhetsniva till mentorerna.

Uppkommer vid genomférandet av elevenkaten misstanke om otrygghet eller
om nagon elev uppgett att hen inte trivs férmedlas detta vidare till
elevhéalsoteamet och problem som kommer fram utreds av trygghetsteamet.

Mentor diskuterar tillsammans med sin klass resultatet frdn enkaten och for
synpunkterna vidare till programgruppen. Darmed blir det en del i det
forebyggande arbetet genom att fragorna lyfts fram och diskuteras i grupp.
Viktiga synpunkter sparas och fors vidare till trygghetsteamet tills den arliga
planen skall framarbetas.

Trygghetsteamet har samtal med fokusgrupp av elever for att f& en fordjupad
forstdelse for elevernas svar i elevenkaten.

Trygghetsteamet, tillsammans med ledningen och elevhalsoteamet
sammanstaller alla synpunkter som framkommit i kartldggningen sedan lasarets
start (frdn personal, elever, och forskning) rérande arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.
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Juni Ett utkast till en ny arlig plan arbetas fram. Ansvarig for att detta genomfors ar
trygghetsteamet.

Planering av uppstart kommande [asar.

Trygghetsteamet

Charlotte Airosto bitrddande rektor lotta.airosto@vaxjofria.se
Victoria Fridsall socialpedagog victoria.fridsall@vaxjofria.se
Charlotte Uleskog kurator charlotte.uleskog@vaxjofria.se

Skolans gemensamma forhallningsregler
Finns pd skolans hemsida och elevparmen som samtliga elever far i dk 1.

Begreppsdefinitioner

Diskrimineringsgrunderna
Kon - att nagon ar kvinna eller man.

Konsoverskridande identitet eller uttryck - att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
man genom sin kladsel eller pd annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Funktionsnedsattning - varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

Etnisk tillhorighet - nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Funktionsvariation - varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell [aggning.

Alder - uppnadd levnadslangd.

Religion — med religion avses religiosa dskadningar och annan trosuppfattning.
(Diskrimineringslagen 1 kap., 18).

Diskriminering, direkt och indirekt

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre an ndgon
annan behandlas i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
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trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder. Indirekt diskriminering
innebar att nagon missgynnas genom tilldmpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer
med viss kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell ldggning eller viss
alder, sdvida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de
medel som anvands ar [ampliga och nddvandiga for att uppna syftet (diskrimineringslagen 1
kap., 48).

Krankande behandling

Krankande behandling innebar ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet (skollagen 6 kap., 3§).
Krankande behandling kan innebara saval krankning "ansikte mot ansikte” som krankning via
sociala medier.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier innebar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet
(diskrimineringslagen 1 kap., 48).

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet innebar att en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till
ekonomiska och praktiska forutsattningar, varaktigheten och omfattningen av forhallandet
eller kontakten mellan verksamhetsutdvaren och den enskilde samt andra omstandigheter av
betydelse (diskrimineringslagen 1 kap., 48).

Framjande arbete

Framjande arbete innebér att skapa en trygg och tillitsfull [armiljo for alla elever. Bade
personal och elever visar i sd val ord som i handling respekt for allas lika vérde oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det framjande arbetet
pagdr alltid och utan att ndgon sarskilt har hant.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete innebdr att avwvarja risker for diskriminering och krankande behandling.
Malet ar att genomfora forebyggande insatser med utgadngspunkt i den egna verksamhetens
identifierade styrkor och svagheter. Det forebyggande arbetet ar en del av skolans
systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.
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Atgarder insatser

Atgérdande insatser innebér att skolan snabbt &tgérdar diskriminering och krankande
behandling. | detta arbete har skolan en skyldighet att omedelbart stoppa samt vidta atgarder
som sakerstaller att diskriminering krankande behandling inte dterupprepas.

Lagar och styrdokument

Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling utgdr fran vdra lagar och
styrdokument. Vi har valt att citera féljande:

Skollagen

UTFORMNINGEN AV UTBILDNINGEN, KAP. 1,§ 5

Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt [drande och sin
Utbildningen ska utformas i dverensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de méanskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frinet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna
och aktivt motverka alla former av krankande behandling. [...]

ARBETSMILJO, KAP. 5,8 3
Utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever tillforsakras en skolmiljé som
praglas av trygghet och studiero.

ORDNINGSREGLER, KAP.5,§ 5
Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av eleverna
och foljas upp pa varje skolenhet. Rektorn beslutar om ordningsregler. [...] 16(19)

PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING, KAP. 6, § 8

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt Over de atgarder
som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade dtgéarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande rsplan.

SKYLDIGHET ATT ANMALA, UTREDA OCH VIDTA ATGARDER MOT KRANKANDE BEHANDLING,
KAP.6,§ 10

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten dr skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden. [...]
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Diskrimineringslagen

UTBILDNING - DISKRIMINERINGSFORBUD, KAP. 2,§ 5

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nadgot barn eller ndgon
elev, student eller studerande som deltar i eller sdker till verksamheten. Anstéallda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstallas med utbildningsanordnaren nar de handlar
inom ramen for anstallningen eller uppdraget. Lag (2014:958).

Gyll
Forstdelse och medménsklighet

Skolan ska framja forstelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Utbildningen ska
praglas av oppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering
eller krankande behandling ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel
rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemotas med
kunskap och aktiva insatser. (Gy11s1.)
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