°o0 .. ... .
C4D Vaxjo Fria GYMNASIUM

Elevhalsoplan

Lasar 2025/26



Innehall

ELOVNEISOPIAN ..o
LASAT 2025/26.... e
VAXJO FITA EYMINASTUM cotiiiiii st
ELEVNAISOPIANENS SYFLE ..o
ELOVNEISANS UDPATAG ..ottt
ANSVAISDESKIIVNINE ..ot
FUNKEIONET 1.
RULINET FOT SEOAINSATSEN 1ot
LedNiNG OCH STIMULENS w..eiei s
EXEr@ AN PASSNINZAN oottt
SAFSKIIE STOT .o
Kartldggning av en elevs behov av SArsKilt StOA. ...
VAXJO FTTA EYMINASTUM oot
ELOVNEISOAIDELE ...
NULBEESANALYS oottt

Mal Vaxjo fria gymnasium — €leVNEISAN ........oviviieieiecce s



Vaxjo fria gymnasium

Vaxjo Fria Gymnasium ar en fristdende skola med tre verksamheter:

e Gymnasium - Har erbjuder vi flera olika program, bade teoretiska och yrkesinriktade. Var
styrka ligger i néra relationer, hog delaktighet och att vi kombinerar studier med
verklighetsndra projekt och samarbeten med arbetslivet.

e IMindividuellt val - For elever som behdver en mer individanpassad undervisning finns var
resursskola. Har arbetar vi i mindre grupper, med tydlig struktur och stort stéd, for att skapa
en trygg miljo dar varje elev far mojlighet att lyckas.

o Vuxenutbildning - Vi erbjuder aven utbildningar for vuxna som vill utvecklas, byta bana eller
komplettera sin kompetens. Med flexibilitet och néra kontakt med arbetslivet ger vi vara
vuxenstuderande goda foérutsattningar for framtiden.

Tillsammans bildar dessa tre verksamheter en helhet dar vi moter olika behov, intressen och
livssituationer - alltid med fokus pé varje individs utveckling och framtid.

Vaxjo Fria Gymnasium har cirka 570 elever férdelade pa fem program: Barn och fritid,
Naturvetenskap, Vard och omsorg, Samhallsvetenskap och Ekonomi. Skolan lockar elever fran olika
kommuner och erbjuder dven Nationell Idrottsutbildning (NIU) och flera idrottsprofiler inom fotboll,
innebandy, ishockey, gymnastik och friidrott - i direkt narhet till Arenastaden.

Skolans arbete utgar fran sex vardeord: Gemenskap, Trygghet, Delaktighet, Utmaning, Kunskap och
Nyfikenhet. De genomsyrar undervisningen och skolans vardag, vilket skapar en miljé dar elever
kanner sig inkluderade, trygga och motiverade att utvecklas - bade som individer och som framtida
samhallsmedborgare.

Undervisningen organiseras i programgrupper for att skapa sammanhang och i amneslag for att
starka kvalitet och likvardighet. Elevhalsoteamet, tillsammans med all personal, arbetar bade
forebyggande och stddjande for att framja elevernas valméende och framgang i skolan.

Pa Vaxjo Fria Introduktionsprogram - Individuellt alternativ (IMA) gér 29 elever, samtliga med en
eller flera NPF-diagnoser. Varje elev har en anpassad studiegang och en individuellt utformad
studieplan (ISP).

IMA erbjuder en séarskilt anpassad skolmiljo med sma elevrum for 1-4 elever. Miljén praglas av
struktur, tydlighet och arbetsro. Undervisningen sker ofta en-till-en och individanpassas utifran
elevens niva, intressen och férmagor.

Varje skoldag foljs elevernas dagsform upp tva ganger — bade pa morgonen och efter skoldagens slut.
All personal ar en del av elevhalsoarbetet och deltar varannan vecka i skolans elevkonferenser, dar
uppféljning av elevernas maluppfyllelse och datgardsprogram sker.

Elevhalsoplanens syfte

Syftet med elevhalsoplanen ar att beskriva elevhalsans uppdrag, ansvarsférdelning, mal och
arbetsgang. Planen arvara en grund for att tydliggora elevhalsoarbetet pa skolan, dels avseende



organisation och struktur, dels avseende innehall. Malet med skolans elevhalsoarbete &r att alla
elever ges mojlighet till utveckling och larande i en [drmilj6 som ar stimulerande, trygg och halsosam.
Ett halsoframjande och férebyggande elevhélsoarbete ar hela skolans gemensamma ansvar och vi
arbetar tillsammans for att skapa goda forutsattningar for alla lever.

Elevhalsans uppdrag

Sammanfattning av elevhalsans uppdrag utifran styrdokument

Detingarielevhalsans generellt riktade arbete att:
e framja elevers ldrande, utveckling och halsa
e fOrebygga ohalsa och inldrmingssvarigheter
e bidratill att skapa miljoer som framjar ldrande, utveckling och halsa

Detingdrielevhalsans individuellt riktade arbete att:
e bidra med att stédja elevernas utveckling mot utbildningens mal
e undanroja hinder fér l[drande, utveckling och halsa
e uppmarksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till inlarningsproblem
e uppmadarksamma och utreda orsaker till ohélsa
e bidra med atgarder och anpassning for varje enskild elev i behov av sarskilt stod

Ansvarsbeskrivning

Rektor gymnasiet Rektor resursskola och Vux
Namn: Klas Persson Namn: Asa Arfvidsson

Mail: klas.persson@vaxjofria.se Mail: asa.arfvidsson@vaxjofria.se
Telefon: 0470-762852 Telefon: 0470-762452

Bitr rektor

Namn: Charlotte Airosto
Mail: lotta.airosto@vaxjofria.se
Telefon: 0470-762451

Funktioner

Elevhélsan vid Vaxjo Fria Gymnasium arbetar samlat for att framja elevers hélsa, [drande och sociala
utveckling. Arbetet utgar fran ett helhetsperspektiv dér malet ar att skapa goda férutsattningar for
varje elev att na sin fulla potential.

Elevhélsan tillfor specialpedagogisk kompetens som stdd i det pedagogiska arbetet samt i den
dvergripande planeringen av elevhélsoinsatser. En central del i uppdraget ar att kartlagga hinder och
mojligheter i skolmiljon, samt att identifiera och mota elevers behov av sarskilt stod. Elevhalsan foljer
upp, utvarderar och bidrar till utvecklingen av skolans larandemiljoer, med fokus pa tillgénglighet och
likvardighet.

Elevhélsan ger handledning och konsultation till skolans personal och bidrar med kunskap om risk-
och skyddsfaktorer som paverkar elevers halsa, sociala situation, [drande och utveckling. Vidare



deltar elevhalsan i skolans arbete med struktur, organisation och vardegrundsfragor, samt driver ett
framjande och férebyggande arbete pd bade individ- och gruppniva.

Darutdver har varje profession inom elevhalsan sarskilda uppdrag utifran sin specifika kompetens och
yrkesroll.

Specialpedagog

Ansvar
e Kartldgga hinder och moéjligheter i skolmiljon och elevers behov av sarskilt stéd, genomfoéra
pedagogiska utredningar samt utforma atgardsprogram
e Ingdiarbetet pd organisationsniva gallande férebyggande och framjande elevhalsoarbete

Skolkurator

Ansvar
e  Genomfora samtal, sdsom stdd-, motivations- och krissamtal liksom utredande och
radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade till skolsituationen
e Parektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen fér
enskilda elever.

Socialpedagog

e Vagleda eleverisinastudier genom att tillhandahalla stdd, strategier och verktyg.
e Ansvar for skolans elevrad och vdarna om elevinflytande.

Skolskoterska

Ansvar

e Tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stéd i det pedagogiska
arbetet och i den évergripande planeringen av elevhalsans arbete

e Vid halsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebdra att de
ari behov av sérskilt stod eller andra insatser

e Bevaka elevernas vaccinationstackning sa att kompletterande vaccinationer kan erbjudas
om det finns behov samt fullfélja vaccinationer enligt Folkhdlsomyndighetens
vaccinationsprogram

SYV

o Traffa elever enskilt elleri helklass for att informera och samtala kring studie- och yrkesval,
framtidsplaner och intressen
e Gestddvid val av kurser och programinriktning

Skolpsykolog

Ansvar
e Parektorns uppdrag genomféra samtal och kartlagga elever,
e Bidra med kunskap kring psykiska besvar, till exempel dngest och depression
e Skolan har dven ett samarbete med psykologutbildningen p& LNU som bistar med
utredningar av elever
Skollékare
e Varatillganglig for ordination och konsultation/rédgivning vid behov




Rutiner for stodinsatser

Ledning och stimulans

Skolans larmiljder ska anpassas sa att eleverna ges mojlighet att utvecklas maximalt utifrén sina
forutsattningar. Lararna ansvarar for att planera och genomféra undervisningen sa att den omfattar
malen i ldroplanen och respektive kursplan. Eleverna ska ges aktivt ldrarstdd i undervisningen och
hansyn ska tas till individernas behov och férutsattningar. Aven de elever som lar sig latt behdver
lararens stod for att kunna hantera mer utmanande och svarare uppgifter. Léraren ska organisera,
anpassa och variera undervisningen pa bade grupp- och individniva, med stéd av personalen i
elevhélsan. Om det framkommer att elever har behov av ytterligare stodinsatser ska dessa ges i form
av extra anpassningar och/eller sarskilt stod.

Extra anpassningar

Elever som riskerar att inte né utbildningens mal i ndgot eller ndgra amnen skall erbjudas extra
anpassningar. Extra anpassningar ska genomféras inom ramen fér den ordinarie undervisningen och
dokumenteras i klassdokumentet for att underlatta den pedagogiska planeringen. Extra anpassningar
ska inte dokumenteras i ett atgardsprogram for sarskilt stod. | de fall nér extra anpassningar inte
racker for att stodja eleven i ldrsituationen ska drendet diskuteras med skolans elevhalsoteam. |
samrad med elevhalsan kan det beslutas om att ytterligare extra anpassningar ska anvandas, men
aven att en pedagogisk kartlaggning ska genomforas.

Sarskilt stod

En kartlaggning ska skyndsamt géras vid misstanke om att en elev riskerar att inte nd utbildningens
malinagot eller ndgra amnen, trots extra anpassningar.

Kartlaggning av en elevs behov av sarskilt stod
1. kartlaggning av elevens skolsituation pa organisation-, grupp- och individniva.
2. pedagogisk beddmning av elevens stddbehov.

Elevhalsa, larare, vardnadshavare och elev involveras i arbetet. Rektor beslutar om dtgardsprogram
ska upprattas. Beslutet grundas framst i den pedagogiska bedémningen av elevens stédbehov. Elev
och vérdnadshavare informeras om beslutet. Ett dtgdrdsprogram ska innehalla konkreta atgarder
som kan utvarderas.

Vaxjo fria gymnasium

Elevhalsoarbete

Elevhélsan har en central roll i skolans arbete for en trygg och stédjande [armilj6. Teamet, bestdende
av skolledning, specialpedagog, socialpedagog, skolskdterska, kurator och studie- och
yrkesvagledare, arbetar for att framja elevernas fysiska, psykiska och sociala vélbefinnande samt
stodja deras utveckling och larande.

Elevhalsan mots varje vecka for att diskutera elever pa bade individ- och gruppniva. Mentortraffar
med kontaktperson inom EHT sker varannan vecka for att félja upp elevers behov, satta in
stodinsatser och skapa forutsattningar for varje elevs utveckling. Uppféljning och vidare planering av
det systematiska kvalitetsarbetet sker 3 ganger per [dsar med fokus pa det férebyggande och
framjande arbetet i hela skolan.



En stark framgangsfaktor ar skolans engagerade personal som visar intresse for varje elevs framsteg
och vélbefinnande. Den héga personaltdtheten inom elevhalsan méjliggdr individanpassat stéd och
uppféljning. Vara specialanpassade lokaler, sdsom Lugnet och Elevkontoret, erbjuder trygga miljoer
for studier, struktur och anpassade stédinsatser nar det behdvs. Genom dessa insatser stravar vi efter
att skapa en positiv, stédjande och inkluderande skolmiljo dar alla elever kan utvecklas och trivas.

Nulagesanalys

Pa Vaxjo Fria Gymnasium ser vi relationsskapande som en avgoérande framgangsfaktor for bade
trivsel, [drande och en héllbar arbetsmiljo. Genom arbetet under det gangna lasaret har vi, med hjalp
av likabehandlingsenkaten, trygghetsenkaten och utvecklingssamtal, fatt en tydligare bild av skolans
nulage. Vi har dven jamfort var verksamhet med de framgangsfaktorer som lyfts fram i SKR:s rapport
“Framgdngsfaktorer for skolans utveckling”.

Vi ser att trygga relationer mellan elever, larare, skolledning och 6vrig personal bidrar till en positiv
skolmilj¢ och 6kar engagemanget. For att lyckas behdver vi arbeta annu mer med inkludering,
samarbete och gemensamma normer kring hur vi beméter varandra i skolan.

Genomgang av underlag fran alla klasser och de drenden som lyfts i elevhalsoteamet visar pa tva
sarskilda utvecklingsomraden:

1. Grupperingar och tillhorighet:
— Elever vittnar om att det ibland ar svart att ta sig in i befintliga grupperingar.
- Négra elever uttrycker dnskemal om att byta klass.
- Det ar viktigt att alla kédnner sig trygga och har mojlighet att samarbeta med vem som helst i
klassen, dven om man inte umgas privat.
- Kdnnedomen om varandra (t.ex. att kunna varandras namn) ar ett omrade som kan starkas.

2. Psykisk hdlsa och studiesituation:
—-Maéanga drenden i EHT ar kopplade till psykisk ohalsa.
- Vi ser stress som en bidragande orsak till hog franvaro och behov av sérskilda stodatgarder,
sasom reducering av kurser, forlangd studietid och behov av hjalp i Lugnet.
— Elever beskriver oro for att hamna efter och svarigheter att ta igen uppgifter parallellt med
ordinarie undervisning.



Mal Vaxjo fria gymnasium - elevhalsan

Mal

Under l&saret 2025/26 ska EHT arbeta mot att:
e minska negativa grupperingar och starka inkludering och samhérighet i klasserna, samt
o fOrebygga stressrelaterad frénvaro och psykisk ohélsa.

Aktivitet och beskrivning Tid/omfattning | Ansvar Uppfoljning/
utvardering
Placering i klassrummet ochi L& 25/26 Undervisande Kontinuerligt pa
grupparbeten larare mentorsamtal
med
Alla ettor och tvaor placeras av sina kontaktperson i
|&rare i klassrummet. EHT
Juni-26
Workshops om relationellt ledarskap | Studiedagaroch | EHT November - 25

Forelasning och systematiskt
efterarbete

mentorer

studiekvallar Forstelarare Februari - 25
la 25/26 April -26
Juni-26
Snacka om sjukt Temadag, ak 2 Socialpedagog/ | Juni-26




Mal

100% av skolans larare och personal informerade och utbildade om de aktuella rutinerna och

anvander dem i sitt dagliga arbete.

Rutiner attimplementera
e Narvaro

e Incident - krdnkande behandling

e Klassdokument

Aktivitet och beskrivning Tid/omfattning | Ansvar for Uppfoljning/
aktivitet utvardering
Framja narvaro férebygga franvaro
Implementera nya rutiner i arbetet Ht-25 Skolledning December -25
med elevers narvaro och franvaro EHT Juni-26
Mentorer
Anvanda de mallar som finns for
utredning av franvaro.
Incident - krankande behandling
Trygghetsteamet
Implementera nya rutiner i arbetet Ht-25 Skolledning December -24
med incidenter — krankande Mentorer Juni-25
behandling Undervisande
larare
Systematik i klassdokumentet som ett
levande dokument
Avséatta konferenstid i kalendariet till L& 25/26 EHT December-25
att mentorer och specialpedagog Mentor Juni-26

uppdaterar klassdokumentet samt att
undervisande lérare uppdaterar sig
pa information som géller sina
undervisande klasser.

Ta upp dokumentet pa mote mellan
mentor och kontaktperson EHT.

Undervisande
lGrare

Mentor
EHT




